
 
 

 
VRIJSTELLING VAN GEREGELD SCHOOLBEZOEK 

artikel 11 g van de Leerplichtwet 1969, gewichtige omstandigheden 
 

Aanvraagformulier verlof wegens gewichtige omstandigheden voor meer dan 10 schooldagen. 
 
De aanvraag vrijstelling dient door de ouder(s)/verzorger(s) bij voorkeur ten minste 8 weken voor het 
gevraagde verlof te zijn ingediend. U kunt de wet overtreden als u de aanvraag te laat indient en u al 
vertrekt voordat de leerplichtambtenaar een beslissing heeft genomen. 
 
Gegevens van de aanvrager 

Naam  

Relatie tot de leerling  

Adres  

Postcode en woonplaats  

Telefoonnummer  

E-mail adres  

 
Gegevens van de leerling(en) 

Naam  

Geboortedatum  

School  

 

Naam  

Geboortedatum  

School  

 

Naam  

Geboortedatum  

School  

 

Naam  

Geboortedatum  

School  

 
 
Ik heb dit schooljaar wel//niet eerder verlof toegekend gekregen van de schooldirecteur voor 
…….schooldagen. 
 
 
Verlofperiode 

Datum vertrek                                                 

Datum terugkomst  

Aantal schooldagen  

 
 
  



Reden voor het verlof (bewijzen bijvoegen) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Datum aanvraag:    Handtekening aanvrager: 
 
 
___________________________  __________________________________________ 
 
 
 
 
Standpunt school (vooraf in laten vullen door schooldirecteur) 

Naam directeur  

 
 
Toelichting 

School heeft wel/geen bezwaar tegen het aangevraagde verlof. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Datum:      Handtekening directeur: 
 
_____________________________  ____________________________ 
 
 
 
 
Extra verlof wordt niet verleend vanwege de volgende redenen:  
 

- voor familiebezoek in het buitenland; 
- wegens goedkope tickets in het laagseizoen; 
- omdat tickets al gekocht zijn of omdat er geen tickets meer zijn in de vakantieperiode; 
- vakantiespreiding in het land; 
- vanwege verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn; 
- wegens eerder vertrek of latere terugkomst in verband met verkeersdrukte; 
- voor samen reizen/in konvooi rijden; 
- in verband met kroonjaren; 
- vanwege een sabbatical; 
- dienstrooster van werknemer; 
- voor een wereldreis of verre reis. 

 


